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En Heras- Cantabria, a 19 de septiembre de 2025 

ACTA DE RETIFICACION DE LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA DE DOS (2) COORDINADORES/AS OBRAS - PRL

Publicada el 18 de julio de 2025 

Reunido el órgano de selección el 19 de septiembre de 2025, por unanimidad de sus 
miembros acuerdan que: 

Durante la revisión de las bases reguladoras del proceso de selección, se ha detectado 
un error material en el anexo I correspondiente a la valoración de la fase de concurso de 
méritos. 

El texto inicialmente publicado indicaba: 

“Disponer de certificación especializada en prevención de riesgos: 
- Técnico superior de PRL. Puntuación: 20 puntos
- Técnico intermedio de PRL. Puntuación: 10 puntos
- Formación nivel básico de PRL. Puntuación: 5 puntos

Puntuación máxima: 20 puntos” 

“Disponer de formación específica en las siguientes materias: 
- Primeros auxilios. (Puntuación máxima: 3 puntos) 
- Trabajos en altura. (Puntuación máxima: 3 puntos) 

Puntuación máxima: 6 puntos” 

“Acreditar un nivel de idioma inglés: 
- Si acredita nivel B1: 2 puntos 
- Si acredita nivel B2 o superior: 4 puntos. 

Puntuación máxima 4 puntos” 

Sin embargo, debe decir: 

“Disponer de certificación especializada en prevención de riesgos: 
- Técnico superior de PRL. Puntuación: 13 puntos
- Técnico intermedio de PRL. Puntuación: 7 puntos
- Formación nivel básico de PRL. Puntuación: 3 puntos

Puntuación máxima: 13 puntos. Solamente se puntuará la certificación de 
mayor nivel presentada” 
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“Disponer de formación específica en las siguientes materias: 
- Primeros auxilios. (Puntuación máxima: 2 puntos) 
- Trabajos en altura. (Puntuación máxima: 2 puntos) 

Puntuación máxima: 4 puntos” 

“Acreditación oficial de un nivel de idioma inglés: 
- Si acredita nivel B1: 1,5 puntos 
- Si acredita nivel B2 o superior: 3 puntos. 

Puntuación máxima 3 puntos” 

Estas modificaciones se realizan en cumplimiento del principio de transparencia y con el 
objetivo de garantizar la igualdad de oportunidades entre todas las personas candidatas. 

Por tanto, se procede a la rectificación pública de dicho apartado, manteniendo el resto 
de las bases sin modificación alguna. 

Se establece un periodo de tres (3) días naturales para aclaraciones desde la publicación 
de esta acta. 

La versión corregida de las bases estará disponible en el apartado de nuestra web: 
Contacto  Información de procesos  

En Heras, Cantabria, a fecha de la firma electrónica. 

Fdo.- El Presidente del Órgano de selección. 
seleccion@enwesa.com 


