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POLITICA DE QEHSR

En un sector de Excelencia, nuestra vocacién es la de concebir y realizar productos y prestaciones que
permitan responder a las exigencias de nuestros clientes.

ENWESA prosigue su politica de Calidad, Medioambiente Seguridad, Salud y Radioproteccién (QEHSR),
implantando una mejora continua del conjunto de sus prestaciones. Suministrando, produciendo y
entregando nuestros productos y servicios de manera segura, fiable, respetuosa con el medioambiente y
socialmente responsable.

ENWESA pretende que todos los empleados, o quienes trabajan en su nombre, comprendan su papel y
participen en la implementacién de nuestros programas y procesos de Calidad, Medioambiente, Seguridad y
Salud (QEHSR).

ENWESA se compromete a:

e Proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable previniendo los accidentes de trabajo, asi
como las enfermedades profesionales, con un objetivo de cero dafios, manteniendo lo mas bajo
posible las exposiciones a las Radiaciones lonizantes.

e Promover la salud como un concepto integral tanto en el d&mbito laboral como fuera de éste,
fomentando la salud y bienestar de las personas de forma responsable, con el compromiso de
proteger y promover los ambientes de trabajo saludables

e Promover una Cultura de Seguridad Nuclear (Safety Culture), centrdandose en Operaciones y
Ejecucién, relaciones externas con las partes interesadas y el compromiso y participaciéon de
los empleados. Asegurando que las actividades relacionadas con materiales nucleares se realizan
de manera que la seguridad nuclear no se ve comprometida por otras prioridades.

e Identificar y gestionar riesgos para la salud, aspectos y riesgos de QEHSR, y la implementaciéon
efectiva de planes para eliminar o minimizar estos riesgos, incluido los riesgos radiolégicos.

e Reducir nuestro impacto medioambiental minimizando las emisiones de gases de efecto
invernadero, el uso de materias primas y energfa, evitando la contaminacién mediante la reduccion
de residuos, la reutilizacion y el reciclaje de materiales y recursos.

e Asegurar el cumplimiento de todas las obligaciones y requisitos legales y de otro tipo aplicables.

e Mejorar de forma continua el sistema de gestion para asegurar el alineamiento con el objetivo y
contexto de la organizacién y apoyo a su direccion estratégica.

e Fomentar una cultura de concienciacién, consulta, participacién y rendicién de cuentas de QEHSR
con todos nuestros empleados y otras partes interesadas.

e Establecer objetivos coherentes y realistas con el fin de mejorar continuamente nuestro desempefio
en QEHSR. Comunicar al conjunto del personal, garantizando que los objetivos son conocidos,
entendidos y compartidos por todos.

e Utilizar recursos cualificados y competentes para implementar y mantener nuestros programas de
QEHSR.

e Mantener un ambiente de trabajo en el que los empleados se sientan libres de expresar de forma
abierta sus preocupaciones sobre la seguridad y calidad de nuestros productos y servicios.

Responsabilidad
Es responsabilidad de cada empleado de ENWESA, de quienes trabajan en su nombre y de sus empresas
subsidiarias/socias, leer y cumplir con las disposiciones de esta Politica.

Septiembre 2024 D. Carlos Iturregui Obregon
Director General
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POLITIQUE QEHSR

Dans un secteur d’Excellence, notre vocation est de concevoir et de réaliser des produits et services
permettant de répondre aux demandes de nos clients.

ENWESA OPERACIONES poursuit sa politique Qualité, Environnement, Hygiéne, Sécurité et
Radioprotection (QESHR), mettant en ceuvre une démarche d’amélioration continue de I’ensemble de ses
prestations. En approvisionnant, produisant et livrant nos produits et services de maniére stre, fiable,
respectueuse de I'environnement et socialement responsable.

ENWESA prétend que tous les employés, ou personnes travaillant sous son nom, comprennent leur réle et
participent a I'implantation de ses programmes et processus de Qualité, Environnement, Hygiéne, Sécurité et
Radioprotection. (QEHSR).

ENWESA s’engage a :

e Proportionner un environnement de travail siir et sain, en prévenant les accidents tu travail, ainsi
que les maladies professionnelles, avec un objectif de 0 dommages, et en maintenant aussi bas que
raisonnablement possible les expositions aux rayonnements ionisants.

e Promouvoir la santé comme un concept intégral, aussi bien dans le milieu du travail qu’en dehoras,
en encourageant la santé et le bien-étre des personnes de maniéere responsable, avec le compromis
de protéger et favoriser les ambiances de travail saines.

e Promouvoir une Culture de Sécurité Nucléaire (Safety Culture), en se centrant sur les Opérations et
I'Exécution, les relations externes avec les parties intéressées et I'engagement et participation des
employés. En s’assurant que les activités en lien avec des matériels nucléaires se réalisent de matiére a
ce que la sécurité et sireté nucleaire ne se voit pas compromises par d’autres priorités.

o Identifier et gérer les risques pour la santé, aspects et risques de QEHSR, et I'implantation effective
de plans pour éliminer ces risques, incluent les risques radiologiques.

e Réduire notre impact environnemental en minimisant les émissions de gazs a effets de serre,
I'utilisation de matiéres premiéres et énergies, et en évitant la pollution a travers la réduction de
déchets, la réutilisation et le recyclages de matériaux et ressources.

e Sassurer du respect de toutes les obligations et exigences légales et autre type applicables.

e Améliorer de forme continue le systéme de gestion pour assurer son alignement avec 'objectif et
contexte de I'organisation et appui a sa direction stratégique.

e Encourager une culture de sensibilisation, consultation, participation et responsabilités de QEHSR
avec tous nos employés et autres parties intéressées.

o Etablir des objectifs cohérents et réalistes dans le but d’améliorer de forme continue notre
performance en QEHSRCommuniquer a 'ensemble du personnel, et s’assurer que les objectifs soient
connus, compris et partagés par tous.

o Utiliser des ressources qualifiées et compétentes pour implanter et maintenir nos programmes de
QEHSR.

¢ Mantenir une ambiance de travail dans laquelle les employés se sentent libres de s’exprimer
ouvertemment sur leur préoccupations au sujet de la sécurité et qualité de nos produits et services.

Responsabilité
Il est de la responsabilité de chaque employé d’ENWESA, de celui qui travaille en son nom et de ses
filiales/partenaires, de lire et respecter les dispositions de cette Politique. —
C L
Septembre 2024 D. Carlos Iturregui Obregon

Directeur Général
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